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EXPLORATORIA

RESUMO

Objetivo: Apresentar um protocolo de revisdo de escopo para mapear evidéncias cientificas acerca de
fatores associados ao envelhecimento bem-sucedido de trabalhadores da saude. Método: O protocolo
esta registrado na Open Science Framework: https://osf.io/3gwze e seguird a metodologia do Joanna
Briggs Institute. A questdo de revisdo foi elaborada conforme a estratégia PCC: Quais sdo as evidéncias
cientificas disponiveis sobre fatores associados ao envelhecimento bem-sucedido (conceito) de
trabalhadores da saude (populagdo e contexto)? Serdo considerados para inclusdo estudos publicados
em inglés, espanhol ou portugués, no periodo entre 2016 e 2026, sendo excluidos editoriais, capitulos
de livros, opinides de especialistas, materiais audiovisuais, texto completo indisponivel e documentos
duplicados. As estratégias de busca foram desenhadas com apoio de um bibliotecario da area de
ciéncias da satude, sendo definidas doze bases de dados pertinentes a tematica. A triagem, a selegdo ¢ a
extragdo de dados serdo realizadas por dois pesquisadores independentes de forma cega, com o auxilio
do software Rayyan®. Conflitos entre os revisores serdo resolvidos por reunido de consenso, ¢ se
necessario sera acionado um terceiro pesquisador. A apresenta¢do dos dados seguira o fluxograma
PRISMA Extension for Scoping Reviews, complementada por tabelas/quadros, e analise descritiva.
Espera-se que esta revisdo de escopo contribua com evidéncias capazes de subsidiar a formulagio e o
aprimoramento de praticas e politicas organizacionais voltadas a promogdo da longevidade produtiva e
do bem-estar dos trabalhadores da saude.

Palavras-chave: Envelhecimento Saudavel; Saide Ocupacional; Condi¢des de Trabalho; Gestdo em
Saude; Revisdo de Escopo.

ABSTRACT

Objective: To present a scoping review protocol aimed at mapping scientific evidence on factors
associated with successful aging among health workers. Method: The protocol is registered in the Open
Science Framework: https://osf.io/3gwze and will follow the Joanna Briggs Institute methodology. The
review question was developed according to the PCC framework: What scientific evidence is available
on factors associated with successful aging (concept) among health workers (population and context)?
Studies published in English, Spanish, or Portuguese between 2016 and 2026 will be considered for
inclusion. Editorials, book chapters, expert opinions, audiovisual materials, studies with unavailable
full text, and duplicate records will be excluded. The search strategies were designed with the support
of a health sciences librarian, and twelve databases relevant to the topic were selected. Screening, study
selection, and data extraction will be performed independently and blindly by two reviewers, with the
support of Rayyan® software. Disagreements between reviewers will be resolved through consensus
meetings, and, if necessary, a third researcher will be consulted. Data presentation will follow the
PRISMA Extension for Scoping Reviews flow diagram and will be complemented by tables/charts and
descriptive analysis. This scoping review is expected to provide evidence to support the development
and improvement of organizational practices and policies aimed at promoting productive longevity and
well-being among health workers.

Keywords: Healthy Aging; Occupational Health; Working Conditions; Health Management; Scoping
Review.

RESUMEN

Objetivo: Presentar un protocolo de revision de alcance destinado a mapear la evidencia cientifica
sobre los factores asociados al envejecimiento exitoso de los trabajadores de la salud. Método: El
protocolo esta registrado en Open Science Framework: https://osf.io/3gwze y seguira la metodologia
del Joanna Briggs Institute. La pregunta de revision fue elaborada de acuerdo con la estrategia PCC:
(Cuales son las evidencias cientificas disponibles sobre los factores asociados al envejecimiento
exitoso (concepto) de los trabajadores de la salud (poblacion y contexto)? Se consideraran para
inclusion estudios publicados en inglés, espafiol o portugués, en el periodo comprendido entre 2016 y
2026. Seran excluidos editoriales, capitulos de libros, opiniones de expertos, materiales audiovisuales,
textos completos no disponibles y documentos duplicados. Las estrategias de busqueda fueron
disefiadas con el apoyo de un bibliotecario del area de ciencias de la salud, y se definieron doce bases
de datos pertinentes a la tematica. La seleccion, el cribado y la extraccion de datos seran realizados de
forma independiente y ciega por dos investigadores, con el apoyo del software Rayyan®. Los
conflictos entre los revisores seran resueltos mediante reunion de consenso y, si es necesario, se
consultara a un tercer investigador. La presentacion de los datos seguira el diagrama de flujo PRISMA
Extension for Scoping Reviews, complementada por tablas/cuadros y analisis descriptivo. Se espera
que esta revision de alcance contribuya con evidencias capaces de subsidiar la formulacion y el
perfeccionamiento de practicas y politicas organizacionales orientadas a la promocion de la longevidad
productiva y del bienestar de los trabajadores de la salud.

Palabras clave: Envejecimiento Saludable; Salud Laboral; Condiciones de Trabajo; Gestion en Salud;
Revision de Alcance.
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INTRODUCAO

O envelhecimento populacional constitui
um fendmeno global, caracterizado por sua
natureza acelerada e heterogénea, concomitante
a transicado epidemiologica. Juntos, esses
fendmenos impdem desafios significativos para a
sociedade, especialmente em paises com
menores recursos. No contexto do trabalho, esse
cenario se expressa pelo aumento da participacao
de trabalhadores em idades mais avancadas ¢
com multiplas doengas cronicas. No Brasil, essa
tendéncia ¢ corroborada por dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, que
apontam o crescimento de aproximadamente
70% na participacdo de pessoas com 60 anos ou
mais no mercado de trabalho ao longo dos
tltimos 12 anosV.

Em 2020, foi declarada a Década do
Envelhecimento  Saudavel (2021-2030) na
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, a qual
visa promover uma sociedade mais inclusiva,
equitativa e responsiva as necessidades das
pessoas em todas as fases da vida®. No
contexto do trabalho, essa iniciativa evidencia a
necessidade de promover condigdes que
permitam aos trabalhadores envelhecer com
sauide, mantendo sua produtividade e
preservando sua capacidade funcional ao longo
da vida laboral. Evidéncias indicam que o
declinio funcional pode se intensificar a partir
dos 45 anos na auséncia de intervengdes
preventivas no ambiente laboral®.

A permanéncia no trabalho em idades
mais avangadas, portanto, ¢ influenciada por
fatores individuais, como as condigoes de saude,

por fatores organizacionais e estruturais, como as
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condigdes de trabalho e as politicas de protecao
social, e por exigéncias previdenciarias
relacionadas a sustentabilidade dos sistemas de
seguridade  social®. Nesse sentido, o
envelhecimento da forca de trabalho configura-
se como uma prioridade estratégica, que requer a
atuacdo articulada de responsaveis
governamentais, empregadores, equipes de saude
ocupacional e dos proprios trabalhadores,
visando promover condigdes de trabalho
saudaveis e favorecer trajetorias laborais
sustentaveis®-®).

Esse cenario torna-se ainda mais
desafiador no setor da saude, que, além de
enfrentar o aumento continuo da demanda
assistencial, também vivenciam 0
envelhecimento de sua propria forca de
trabalho”. Os trabalhadores da saude estdo
expostos a elevadas demandas fisicas, cognitivas
e emocionais, incluindo jornadas prolongadas,
riscos ocupacionais e contato continuo com dor e
sofrimento. Tais condigdes podem impactar
negativamente a saude e a capacidade laboral ao
longo do tempo®-19).

Paises que enfrentam o envelhecimento
populacional de forma mais precoce e
estruturada possuem modelos de envelhecimento
bem-sucedido no trabalho™'D, contudo esta nio
¢ a realidade brasileira. O envelhecimento bem-
sucedido no trabalho é compreendido como um
construto multidimensional que envolve aspectos
fisicos, psicoldgicos, socioculturais,
organizacionais e ambientais, relacionado a
manutengao da capacidade funcional,
produtividade e bem-estar ao longo da trajetoria

laboral?. Esse termo reflete uma perspectiva
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ampliada sobre o envelhecimento ativo,
considerando a trajetoria profissional e a
capacidade de permanecer produtivo®.

Na literatura cientifica, observa-se um
volume expressivo de estudos direcionados ao
envelhecimento bem-sucedido entre idosos na
comunidade em geral, incluindo investigacdes
desenvolvidas no contexto brasileiro!>!¥.
Entretanto, ha menor producao cientifica voltada
ao contexto ocupacional, especificamente entre
trabalhadores da saude, em busca preliminar
realizada nas plataformas Open Science
Framework (OSF) e PROSPERO, em abril de
2026, nao foram identificados protocolos de
revisdbes de escopo ou sistematicas que
sintetizassem especificamente as evidéncias
sobre fatores associados ao envelhecimento bem-
sucedido, evidenciando uma lacuna no
conhecimento.

Considerando a natureza ampla e
heterogénea das evidéncias disponiveis, justifica-
se a realizacdo de uma revisdao de escopo para
mapear a producdo cientifica sobre o tema. O
mapeamento desses dados poderd subsidiar
equipes de saude ocupacional e gestores na
formulacdo de politicas e programas de
intervencdo mais precisos, direcionando agdes
que promovam a longevidade produtiva e o bem-
estar dos trabalhadores da satde.

Este manuscrito tem como objetivo
apresentar um protocolo de revisdo de escopo
para mapear evidéncias cientificas acerca de
fatores associados ao envelhecimento bem-

sucedido de trabalhadores da satude.

METODOS

Trata-se de um protocolo para revisao de
escopo, conduzido conforme as recomendagdes
do Joanna Briggs Institute (JBI)!Y, que serd
reportado de acordo com o checklist Preferred
Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta—Analyses (PRISMA-ScR)!9. A revisdo de
escopo foi adotada por possibilitar o
mapeamento ¢ a sintese da produgdo cientifica
sobre determinado tema, especialmente quando
ainda ¢ pouco explorado, além de permitir a
identificagdio de lacunas no conhecimento
existente!!”). O protocolo encontra-se registrado
no OSF sob o Digital Object Identifier (DOI)
10.17605/0OSF.1I0/G83RU.

Pergunta de revisao

A questao de pesquisa foi elaborada com
base na estratégia PCC (Populagdo, Conceito e
Contexto), conforme recomendado pelo JBI: P-
trabalhadores da saude formais; C-
envelhecimento bem-sucedido no trabalho; C-
trabalho formal no setor da saude em diferentes
paises e contextos geograficos.

Dessa forma, definiu-se a seguinte
questdo norteadora: Quais sdo as evidéncias
cientificas sobre fatores associados ao

envelhecimento bem-sucedido de trabalhadores

da saude?

Populagio

Serdo incluidos estudos que abordem
trabalhadores da satide formais. Serdo excluidos
estudos com trabalhadores informais, voluntarios

ou de outros setores.

Conceito
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O envelhecimento pode ser descrito por
diferentes terminologias, como “envelhecimento
saudavel”, “envelhecimento bem-sucedido”,
“envelhecimento ativo”, “envelhecimento
produtivo”, que embora distintas, convergem ao
reconhecer a velhice como uma fase do ciclo
vital que pode ser vivenciada com saude,
vitalidade e qualidade de vida'¥.

No presente estudo, adota-se o conceito
de envelhecimento bem-sucedido no trabalho,
compreendido como um fendomeno
multidimensional que envolve aspectos fisicos,
psicoldgicos, socioculturais, organizacionais e
ambientais, relacionado a manutencdo da

capacidade funcional, produtividade e bem-estar

ao longo da trajetoria laboral 219,

Contexto
O contexto refere-se ao trabalho formal
no setor da saude, abrangendo diferentes paises e

contextos geograficos.

Critérios de elegibilidade

Serdo incluidos na revisdo estudos que
respondam a questdo da pesquisa e atendam aos
critérios  estabelecidos segundo populagdo,
conceito e contexto. O recorte temporal

abrangera o periodo de 2016 a 2026 com o

objetivo de contemplar a fase marcada pelo
aumento expressivo da forca de trabalho
envelhecida e pela consequente necessidade de
desenvolvimento de estratégias de intervengdo.
Quanto aos tipos de fontes de evidéncia, serdo
consideradas publicagdes cientificas revisadas
por pares, revisdes sistematicas ou de escopo,
bem como estudos empiricos. Serdo excluidos
editoriais, capitulos de livros, opinides de
especialistas, materiais audiovisuais, outras
produgdes pertencentes a literatura cinzenta,
documentos duplicados e estudos sem texto
completo disponivel apos tentativa de contato

com oS autores.

Estratégia de busca

A estratégia de busca foi desenvolvida
com o apoio de um bibliotecario da area de
ciéncias da saude, visando garantir sensibilidade
e especificidade na identificagdo dos estudos.
Serdo  utilizados  descritores  controlados
(DeCS/MeSH) e termos livres relacionados aos
principais eixos conceituais conforme o estudo.
As estratégias completas de busca para cada base

de dados serdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1 — Bases de dados e estratégias de busca a serem aplicadas na revisdo de escopo. Porto Alegre,

RS, Brasil, 2026

Bases Campo de Busca

Estratégia

PubMed/
MEDLINE

Title/Abstract,
MeSH Terms

("successful aging at work" OR "successful ageing at work"
OR "healthy aging at work" OR "successful aging") AND
("health personnel"[MeSH] OR "health worker*" OR
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"healthcare worker*" OR nurse* OR "health
professional*") AND ("occupational health"[MeSH] OR
"work ability" OR "aging workforce" OR "older worker*")

Scopus

Title-Abs-Key

(("successful aging at work" OR "successful ageing at
work" OR "healthy aging at work" OR "successful aging")
AND ("health worker*" OR "healthcare worker*" OR
nurse®* OR "health professional*") AND ("occupational
health" OR "work ability" OR "aging workforce" OR
"older worker*"))

Web of Science

Topic

(("successful aging at work" OR "successful ageing at
work" OR "healthy aging at work" OR "successful aging")
AND ("health worker*" OR "healthcare worker*" OR
nurse®* OR "health professional*") AND ("occupational
health" OR "work ability" OR "aging workforce" OR
"older worker*"))

BVS /LILACS/
BDENF

Titulo, resumo,
assunto

("envelhecimento bem-sucedido no trabalho" OR
"envejecimiento exitoso en el trabajo" OR "successful
aging at work") AND ("trabalhadores da satde" OR
"profissionais de saude" OR enfermagem OR "health
workers" OR "health personnel") AND ("saude
ocupacional" OR "capacidade para o trabalho" OR "forga
de trabalho envelhecente" OR "occupational health")

SciELO

Todos os indices

mesma estratégia adaptada para portugués, inglés e
espanhol

Embase

Title, abstract,
keywords /
Emtree

("successful aging at work" OR "successful ageing at
work") AND ("health personnel"” OR nurse* OR
"healthcare worker*") AND ("occupational health" OR
"work ability")

CINAHL/
EBSCO

Title, abstract,
subject headings

("successful aging at work" OR "healthy aging at work")
AND ("health personnel" OR nurse* OR "health
professional*") AND ("occupational health" OR "work
ability")

IBECS

Palavras

("envejecimiento exitoso en el trabajo" OR "successful
aging at work") AND ("trabajadores de la salud" OR
"personal de salud" OR enfermeria OR "health personnel")
AND ("salud laboral" OR "capacidad para el trabajo" OR
"fuerza laboral envejecida")

Fonte: autores

As estratégias serao adaptadas conforme
a sintaxe especifica de cada base de dados e seus
respectivos vocabularios controlados (MeSH,
DeCS, Emtree e CINAHL Headings).

Para garantir uma abordagem abrangente,

os estudos serdo selecionados em diferentes

bases de dados: Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciéncias da Sauade (LILACS);
Base de Dados de Enfermagem (BDEnf);
Biblioteca Virtual em Saude (BVS); Scientific
Electronic Library Online (SciELO); Scopus;
PUBMED/Medical

Literature Analysis and
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Retrieval System Online (MEDLINE); Web of
Science; Indice Bibliografico Espanhol de
Ciéncias da Saade (IBECS); Embase;
Cumulative Index to Nursing and Allied Health

Literature (CINAHL); EBSCO.

Selecio de estudos

O processo de selegdo sera realizado por
dois revisores independentes, de forma cega,
utilizando o software Rayyan®?. Inicialmente, os
registros recuperados nas bases de dados serdo
importados para o Rayyan, onde sera realizada a
identificacdo automatica de duplicatas, estas
serdo conferidas pelos revisores e, apos a
confirmagdo de duplicidade, serdo removidas.
Em seguida, sera realizada a triagem por meio da
leitura de titulos e resumos. Os estudos
potencialmente elegiveis serdo avaliados na
integra.

Serao incluidos os estudos que atenderem
aos critérios de elegibilidade e responderem a
questdo de pesquisa. As discordancias entre os
revisores serdo resolvidas por consenso ou por
um terceiro revisor.

O processo de selegdo sera apresentado
por meio de fluxograma conforme as

recomendacoes do PRISMA-ScR

Extracao de dados

A extracdo e gestdo dos dados serdo
realizadas por dois revisores independentes, por
meio de um formulario previamente elaborado
em planilha eletronica. Serdo coletadas
informagdes referentes a identificacdo dos
estudos (titulo, autores, ano de publicagdo,

periodico, pais e idioma), as caracteristicas
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metodologicas (objetivo, delineamento,
populagdo, conceito e contexto) € aos principais
achados (resultados, fatores associados ao
envelhecimento bem-sucedido, limitagdes ¢
conclusoes).

O instrumento de extragdo podera ser
ajustado ao longo do processo, conforme
necessario, sendo as modificagcdes devidamente
registradas na revisdao de escopo. Eventuais
divergéncias entre os revisores serdo resolvidas

por consenso ou com a participagdo de um

terceiro revisor.

Analise e apresentacido dos dados

A andlise dos dados serd realizada de
forma descritiva, a partir da sintese das
informacdes extraidas dos estudos incluidos. O
processo de sele¢dao dos estudos serd apresentado
por meio de fluxograma, conforme as
recomendacdes do PRISMA-ScR!®).

Os resultados serdo apresentados de
forma sintética por meio de tabelas, quadros e
figuras, organizados em categorias tematicas
relacionadas aos  fatores associados ao

envelhecimento bem-sucedido no trabalho.

Etica e divulgacdo

Por se tratar de um protocolo de revisao
de escopo, fundamentado na andlise e sintese de
evidéncias provenientes de estudos previamente
publicados e de dominio publico, ndo se faz
necessaria a apreciacdo pelo Comité de Etica em
Pesquisa. A conducdo e a apresentacao dos
resultados seguirdo  as  recomendacdes
metodologicas do JBI e do PRISMA-ScR. Os

resultados da revisdo serdo disseminados por
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meio de publicagdo em periddico cientifico de
acesso aberto e revisado por pares, além de
apresentacdo em eventos académico-cientificos

da area da saude.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com esta revisdo de escopo
contribuir para a atuacdo dos profissionais de
saude ocupacional, ao apoiar a tomada de
decisdoes e a qualificagdo das praticas no
contexto laboral, bem como subsidiar pesquisas
cientificas nesta 4area. No ambito da saude
publica, os resultados poderdo dialogar com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude,
especialmente no que se refere a promogao da
saude do trabalhador. Adicionalmente, poderdo
favorecer a constru¢ao de ambientes de trabalho
mais inclusivos e alinhados as demandas
decorrentes do envelhecimento da forca de

trabalho.
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